
 

แผนการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 

วิสัยทัศน์ 

การส่งเสริม นิเทศ สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ความสามารถ นำนักเรียน

ไปสู่การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ 

พันธกิจ 

1. พัฒนา ระบบการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาครูและบุคลากร ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.พัฒนาครูตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ให้มีความก้าวหน้าด้านอาชีพ 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรด้วยระบบ  

5. สร้างขวัญและกำลังใจ ครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของเบญจมราชูทิศ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากร มีความสามารถปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือยกระดับคุณภาพครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

4. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลใช้อย่างทันท่วงที เมื่อต้องการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรให้เกิดความก้าวหน้า 

  



กรอบแผนกลยุทธ์ของงานการบริหารงานบุคคล 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและภายนอกของกลุ่มบริหารงานบุคลากร และวิสัยทัศน์ 

พันธกิจที่จะต้องปฏิบัติดำเนินการให้บรรลุตามกลยุทธื เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดตามทิศทางการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมาดำเนินการจัดทำกรอบแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริหารงานบุคลากร ดังนี้ 

แผนงานประจำด้านการบริหารจัดการ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

กิจกรรมวางแผนอัตรากำลัง 1. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังให้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อยู่ในระดับดีมาก 

กิจกรรมวินัยและจรรยาบรรณ 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานของข้าราชการครูและเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้เกิดแก่ข้าราชการครู 
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้อยู่
ในระเบียบวินัยตลอดจนเป็นแบบ 

1. ร้อยละของข้าราชการครูมีผล
การประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอยู่นะดับดีเด่น 
2. ร้อยละของข้าราชการครูที่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
และเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียน 
และบุคลากรในวิชาชีพ 

กิจกรรมทะเบียนประวัติ เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลของบุคลากร
ในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละของความพึงพอใจในการรับ
บริการข้อมูลของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

 

 

  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องและเชิดชู่
เกียรติ 

ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  สำนึกความเป็นไทยและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  รักษาใน
เกียรติภูมิ ความเป็นเบญจมราชูทิศ 
สถานศึกษาอันเป็นที่รัก  

1. ร้อยละของ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันประสงค์ 
2. ร้อยละของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

กิจกรรมสวัสดิการ  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ อำนวย
ความสะดวกไว้บริการ รวมถึงการ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุขดีทั้งกาย
และใจ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริการ เกิดและ
กำลังใจ  

กิจกรรมสำนักงาน 1. เพ่ือจัดระบบสำนักงานให้มีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้มีวัสดุ - เข้าทุกคัน
เพียงพอตามความต้องการในการ
บริหารบุคลากร  

1. ร้อยละของความพึงพอใจในการ
บริหารของกิจกรรมสำนักงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การพัฒนางานเพียงพอต่อความ
ต้องการ  

 

 


