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   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  มุงเนนการบริหารแบบมีสวนรวม โดยมีนโยบาย หรือทิศทางของ
หนวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนระบบ มีความโปรงใส เปนธรรม และเกิดประโยชนกับทาง
ราชการ สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ.2560-2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2561 ไดกำหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ 
ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” และยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคลนี้จัดทำ
ข้ึนเพ่ือใหเกิดความคลองตัวใน การบริหารงานท้ังนี้ในการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานและแผนผังข้ันตอนการ
ดำเนินงานดังกลาว เปนการพิจารณางานตามโครงสรางการบริหารงานของกลุมบริหารงานบุคคลโดยมีความ
ประสงคเพื่อ พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีทิศทางที่ชัดเจนและสอดคลองนโยบายของโรงเรียน และ 
หลักเกณฑคูมือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมบริหารงานบุคคล เพ่ือให การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนตอทางราชการ การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน กลุมบริหารงาน
บุคคลสำเร็จเรียบรอยจากความรวมมือของ ผูอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุม
บริหารงาน บุคคล หัวหนางาน จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลดังกลาวจะเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงานและเปนประโยชนตอผูรับบริการตอไป 
 
            
 
                          (นายสุทิน  อยูสบาย) 
                   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานอำนวยการ 

                                  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 เรื่อง                                         หนา 
 
ขอมูลท่ัวไป                     ๑ 
ทิศทางการบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล           ๒ 
โครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล           ๓
ขอบขายภารกิจกลุมบริหารงานบุคคล             ๔ 
ขอบขายการดำเนินงานตามโครงสรางการบริหารของกลุมบริหารงานบุคคล     ๗
และขอบขายภาระงาน / หนาท่ีของกลุมบริหารงานบุคคล  
   กลุมงานบุคคล  
▪ งานวางแผนอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง         ๑๑ 

▪ งานทะเบียนประวัติ                  ๑๒ 
▪ งานประเมินผลการปฏิบัติงาน               ๑๓ 

▪ งานสวสัดิการ                    ๑๔ 
▪ งานแผนโครงการ งานพสัด ุ               ๑๕ 
▪ งานสารบรรณและสารสนเทศ               ๑๖ 
▪ งานวินยัและจรรยาบรรณ                 ๑๗ 
  กลุมงานสงเสริมและพัฒนา  
▪ งานวิทยฐานะ                    ๑๘ 
▪ งานสงเสริม ยกยอง และเชิดชูเกียรติ             ๑๙ 

▪ งานพัฒนาบุคลากร                  ๒๐ 
ภาคผนวก                      



 
 

๑ 

ขอมูลทั่วไป 
 
ช่ือโรงเรียน   เบญจมราชูทิศ 
ตราประจำโรงเรียน (SCHOOL EMBLEM)   
 
 
 
 
 

มงกุฎ   มีหมายเลข ๕  อยูภายใตมงกุฏ  
มงกุฏ   หมายถึง สิ่งสูงสุด มงคลสูงสุด   
เลข ๕   หมายถึง โรงเรียนตั้งข้ึนตามพระราชประสงคของ 
    พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ 

สถานท่ีตั้ง    เลขท่ี ๑๕๙  หมูท่ี ๓  ถนนนาพรุ – ทาแพ ตำบลโพธิ์เสด็จ   
      อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๐๐๐ 
      โทร.  ๐-๗๕๔๔-๗๐๐๔-๕  โทรสาร ๐-๗๕๔๔-๗๑๕๔ 
สังกัด     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช  
                           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
บริเวณโรงเรียน  เนื้อท่ี ๘๙ ไร ๓ งาน ๘๓.๙๐ ตารางวา 
วันกอตั้งโรงเรียน  วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๔๑ 
วันเปดทำการสอน วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๔๒ 
วันเปดเรียนวันแรก วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๒ 
สีประจำโรงเรียน (SCHOOL COLOURS)    ขาว – แดง   

    ขาว หมายถึง คุณธรรม  ความรับผิดชอบ 
    แดง หมายถึง ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ  

คติพจนของโรงเรียน (SCHOOL MOTTO) “ขนฺติ  หิต  สุขาวหา” ความอดทนนำมาซ่ึงความผาสุก  
อักษรยอของโรงเรียน (SCHOOL ABBREVIATION)  บ.ม. 
ปรัชญาของโรงเรียน (SCHOOL PHILOSOPHY) การเรียนดี  ฝมือเกง  กีฬาเยี่ยม  มารยาทยอด  
เพลงประจำโรงเรียน (SCHOOL SONG)     มารช  ขาว-แดง   
ตนไมประจำโรงเรียน (SCHOOL SYMBOLIC TREE) ตนประดูแดง  

    ตนประดู  หมายถึง สัญลักษณของความพรอมเพรียง 
เอกลักษณ (Uniqueness) : การเรียนดี สรางคนดี เปนท่ียอมรับของสังคม 
อัตลักษณ (Identity) :  คนเกง คนดี มีจิตอาสา 
วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture) 

Trusted B.M. “ สรางความเชื่อม่ันสู ความไววางใจ ” 

คานิยมหลักขององคกร (Core Values Organization) 

BENJAMA “ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความสำเร็จรวมกัน” 

 

 

 



 
 

๒ 

ทิศทางการบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
วิสัยทัศน กลุมงานบุคคล 
 
“ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูผูสอนในศตวรรษท่ี 21 เทาทัน เทคโนโลยีและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ ”  
 
พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูผูสอนในศตวรรษท่ี 21  
3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. สงเสริมและพัฒนาครูตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ  
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลผูบริหาร ครูและบคุลากรดวยระบบ Digital platform  
6. สงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติใหกำลังใจครูและบุคลากร  
 
เปาประสงค  
1. เพ่ือสนองตอนโยบายการบริหารงานบุคคล  
2. เพ่ือใหครูมีสมรรถนะของครูผูสอนในศตวรรษท่ี 21  
3. เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพครูใหมีความกาวหนาในวิชาชีพตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง     
5. เพ่ือใหมีฐานขอมูลท่ีทันสมัยพรอมใชเปนขอมูลในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
6 .เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในการพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 

ขอบขายภารกิจกลุมบริหารงานบุคคล 
  
   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ มุงเนนการบริหารแบบมีสวนรวม โดยมีนโยบายหรือทิศทาง ของ

หนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนระบบ มีความโปรงใส เปนธรรม และเกิด ประโยชนกับ

ทางราชการ สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศตาม ยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ.2560-2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2561 ไดกำหนดวิสัยทัศนในการพัฒนา ประเทศ ดังนี้ 

“ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว 6 ยุทธศาสตร คือ  

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง   

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  เพื่อใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา    

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน    

จึงไดกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป         

(พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล            

ท ี ่ ได แถลงนโยบายต อร ัฐสภาเม ื ่อว ันท ี ่  25-26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจ ุดเน นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ นโยบายที่ 3 ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการศึกษาท่ี

มีคุณภาพมีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษา เพื่อใหการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานสอดคลองกับนโยบายดังกลาวจึง 

ดำเนินการตามขอบขาย/ภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

  การวางแผนกำลังคน  

    1. ดานวางแผนกำลังคน กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา    

ใหเปนไป ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อใหสอดคลองตามภารกิจ ของสถานศึกษา แนว

ทางการปฏิบัติดังนี้        

    - จัดทำแผนอัตรากำลัง ปละ 1 ครั้ง เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป   (พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

     - จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช

ในการสรรหาไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
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     - จัดทำแบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อขอรับการประเมินเพื่อใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู เพื่อดำรงไวซึ่งความรู 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับบรรจุและแตงตั้ง ตาม

นัย มาตรา 55 และเพ่ือใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการ

พิจารณา เลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู ของ ก.ค.ศ. ในการรักษาสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียน  

  การสรรหาคนเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา  

    - ดานการสรรหา กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนดและ

เลือกสรร ผูมีความสามารถเพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ    

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580 ) แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  - จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว ใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนไมใหมีอัตราวาง และสามารถใชไดในสถานศึกษาได

เพียงพอ 

               - ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส โดยท้ังนี้คำนึงถึงความตองการ

ขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอก ของสถานศึกษาท่ีมีอัตราวางอยางแทจริง  

   - ประกาศรับยาย/โอน ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทินท่ี 

สพฐ. กำหนดเปนแนวทางในการดำเนินงาน  

   - ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนครูอัตราจาง เจาหนาที่สำนักงาน และลูกจางชั่วคราว        

โดยประกาศทางเว็บไซต เพื ่อสรางการรับรู และเขาถึงบุคคลทั ่วไป หรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยาง มี

ประสิทธิภาพ คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  

   - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูท่ีมีความสามารถและหลากหลาย เพ่ือให

สามารถเลือกผูท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

  การพัฒนาบุคลากร  

    ดานการพัฒนา งานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคลมีหนาท่ีในการดำเนินการวางแผน

พัฒนา บุคลากร การเตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือใหสามารถรองรับ ภารกิจของโรงเรียนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ได

อยางมีประสิทธิภาพ    แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

    - ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปนและความตองการ      

ในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

    - จัดหาขอมูลการพัฒนาบุคลากร 

    - นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    - สงเสริมใหขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเอง โดยจัดการอบรมในรูปแบบตางๆ  

     - จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา  
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   การรักษาและสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  

    ดานการรักษาไว  กลุมบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล จัดทำ

เสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบริหาร การประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมี 

ประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

    - ดำเนินการจัดทำ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง 

เผยแพรไวทางเว็บไซตของโรงเรียน  

    - จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

ทราบ 

   การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

     ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุมบริหารงานบุคคลมีหนาที่ดำเนินการวางแผนพัฒนา     

คุณภาพชีวิต อยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

      - วิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา    

ดานบทบาทและภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  ดานการสรางความ

ภาคภูมิใจ    ในสถานศึกษาดวยวัฒนธรรมองคกร ดานการสรางแรงจูงใจในการทำงานแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษา       ดานการแจงผลการปฏิบัติงานใหแกครุและบุคลากรทางการศึกษา  

   การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

     ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราขการเปน

ขาราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      ดานการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ม ีแนวทางในการพิจารณาความดีความชอบ                    

การเลื่อนตำแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปน

ธรรม โดยพิจารณาจาก ผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  

   การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

      ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยบุคลากรในหนวยงาน พิจารณาความดีความชอบ     

การเลื่อน ตำแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปน

ธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

           - การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 

ปองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

   - เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา

ให  มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

      - สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ปฏิบัติ ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   - สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรใหเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน          

มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปนประชากรที่ดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดีในเรื ่อง
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ตอไปนี้    การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  การปฏิบัติหนาท่ี

หรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ขอบขายการดำเนินงานตามโครงสรางการบริหารของกลุมบริหารงานบุคคล 

และขอบขายภาระงาน / หนาท่ีของกลุมบริหารงานบุคคล  

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

 1) งานวางแผนอัตรากำลัง  

  1. จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ ขอมูลใชจัดทำแผนอัตรากำลัง  

  2. สถานศึกษาวิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรท้ังดานปริมาณและความสามารถตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด โดยศึกษาแนวโนมการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวันเรียน รวมท้ังวิเคราะห 

หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา  

  3. จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ป และ 10 ป  

  4. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ  

  5. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไป ยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

  6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 2) งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง  

  1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี กำหนดกลุมวิชาท่ีตองการของสถานศึกษา กำหนด 

องคประกอบและคะแนนการประเมินตามความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ และประกาศรายชื่อผูผาน

การสอบแขงขัน และเรียกตัวผูสอบมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจางบุคลากรท่ีเปนอัตราจางทุก ประเภท  

  2. ดูแลและรวบรวมการลงเวลาปฏิบัติราชการประจำวันของครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ

คร ูอัตราจาง  

  3. เก็บขอมูลและรายงานการมาปฏิบัติราชการ และการลาของครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 

และครูอัตราจาง  

  4. ดำเนินการและจัดทำขอมูลเรื่องการแตงตั้ง โยกยาย  

  5. ดำเนินการขอมีบัตรประจำตัวขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  6. ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย และสรุปผลการดำเนินงาน  

 3) งานวินัย และจรรยาบรรณ  

  1. ดำเนินการสงเสริมดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

  2. ดำเนินการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  3. แตงตั้งและสรรหา คณะกรรมการดานวินัยและการรักษาวินัย คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงาน

บุคคล โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  

  4. ดำเนินการตามระเบียบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานงานวินัยและ การรักษา

วินัยเม่ือมีผูถูกลงโทษ  



 
 

๘ 

  5. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการรองเรียน รองทุกข  

  6. สรุปและรายงานขอเท็จจริง เสนอตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการตอไป  

  7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 4) งานทะเบียนประวัติ  

  1. จัดทำแฟมประวัติของบุคคลทุกคนใหเปนปจจุบัน  

  2. จัดทำฐานขอมูลบุคคลโดยใชโปรแกรม Excel  

  3. บริการขอมูลของบุคคล  

  4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 5) งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  1. จัดทำระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใชกระบวนการมีสวน รวม

ของบุคลากร  

  2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคณะกรรมการ พิจารณา

ความดีความชอบของขาราชครูและบุคลากรในโรงเรียน  

  3. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนข้ัน เงินเดือน  

  4. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ระดับสถานศึกษา เพ่ือสั่งเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ตองชี้แจงเหตุใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดังกลาวทราบ  

  5. รายงานการสั่งเลื่อนและไมเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป           

ยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดเก็บขอมูลลงในทะเบียนประวัติตอไป  

  6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 6) งานอ่ืนๆ  

 6.1 ) งานสารบรรณและสารสนเทศ  

  1. ลงทะเบียนเซ็นรับหนังสือรับ หนังสือสง  

  2. ประสานงานกับผูเก่ียวของในเรื่องหนังสือเขา ภายในโรงเรียนเม่ือผูอำนวยการลงนามแลว  

  3. ประสานเรื่องการออกคำสั่งในกิจกรรมตาง ๆ และตรวจความถูกตองกอนเสนอผูบริหารกอนลง

นาม  

  4. จัดทำขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับครูและบุคลากร รายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  5. จัดทำขอมูลบุคลากรของโรงเรียน  

  6. จัดทำและปรับปรุงขอมูลครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน  

  7. ตรวจสอบการลงเวลามาปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการครู ครูอัตราจาง ลูกจางประจำ และ 

ลูกจางชั่วคราวทุกวัน และรวบรวม นำเสนอตอผูบริหารรับทราบและพิจารณา  

  8. จัดทำแบบฟอรมการลา  

  9. ดำเนินการเก่ียวกับการลาทุกประเภทและนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา  

  10. รายงานสรุปวันลาประจำปงบประมาณตอผูบริหาร  
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  11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 6.2 ) งานแผนงานโครงการ  

  1. ดูแลติดตามและประสานงานในฝายเพ่ือจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมแผนปฏิบัติการ ประจำป 

และปฏิทินปฏิบัติงาน  

  2. ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน และการใชงบประมาณตามโครงการ กิจกรรม

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล  

  3. รายงานผลการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลตอแผนงานโรงเรียนเม่ือสิ้นภาคเรียน  

  4. สรุปรวบรวมรายงานผลการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลและจัดทำแฟมขอมูลตาม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุมบริหารงานบุคคล  

  5. รวบรวมขอมูลผลสำเร็จและปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการของ กลุม

บริหารงานบุคคล เพ่ือการพัฒนา  

  6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ตามคูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล          

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  

  6.3 ) งานพัสดุ  

  1. สำรวจวัสดุ ครุภัณฑ ของกลุมบริหารงานบุคคล  

  2. ดำเนินการประสานกับแผนงานในการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ  

  3. ตั้งเบิกเงินใหตรงกับราคาวัสดุท่ีจัดซ้ือ  

  4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
กลุมงานสงเสริมและพัฒนา  

 1) งานวิทยฐานะ  

  1. จัดทำแบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

เพื ่อขอรับการประเมินเพื ่อใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูเพื ่อดำรง ไวซึ ่งความรู 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ี ไดรับบรรจุและแตงตั้ง ตาม

นัยมาตรา 55 และเพ่ือใชเปนองคประกอบในการประเมิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหนงครู  ของ ก.ค.ศ. ในการรักษาสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียน 

    2. ดำเนินการเก่ียวกับการขอเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  

 2) งานสงเสริม ยกยองและเชิดชูเกียรติ  

  1. ดำเนินการเก่ียวกับการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ  

  2. ดำเนินการเก่ียวกับการขอมี ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

  3. ดำเนินการยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

  4. สำรวจรายชื่อผูมีคุณสมบัติในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนประจำทุกป  
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  5. ตรวจสอบและลงบันทึกประวัติการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของบุคคลเชนชั้นตรา         

ท่ีไดรับ ปท่ีไดรับ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ตอนท่ี วันท่ี เดือน ป หนา ลำดับ ท่ี และเลมท่ี  

  7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 3) งานพัฒนาบุคลากร  

  1. ศึกษาและกำหนดเกณฑมาตรฐานบุคลากรของโรงเรียน  

  2. จัดทำเอกสารเผยแพรแกผูเก่ียวของ คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเบญจมราชู

ทิศ 

  3. กำหนดรูปแบบและวิธีการประเมินมาตรฐานบุคลากร  

  4. ประเมินมาตรฐานบคุลากรในโรงเรียนเสนอผูบริหาร  

5. ประสานงานขอมูลกับงานมาตรฐานบุคลากรในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหเขาเกณฑ

มาตรฐาน 6. กำหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน  

7. รวบรวมขอมูลการพัฒนาครู จากกลุมบริหารตางๆ สรุปเปนรูปเลม และเสนอผูเก่ียวของ  

8. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 4) งานสวัสดิการ  

 1. จัดทำแผนงานและโครงการสวัสดิการโรงเรียน  

 2. ดูแลสวัสดิการดานตาง ๆ แกครู นักเรียน นักพัฒนา และผูมีอุปการะคุณ เชน อาหาร เครื่องดื่ม  

 3. จัดสวัสดิการเพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี แกบุคลากรในองคกร เชน กิจกรรม 

ประชุมสัมมนาภายใน กิจกรรมปใหม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเยี่ยมไข / งานศพ  

 4. ดำเนินการสรางขวัญ กำลังใจ แกครูและบุคลากรในสถานศึกษา เนื่องในโอกาสตาง ๆ - วัน

ครบรอบวันเกิด - ครูและบุคลากรยายเขา / ยายออก / เกษียณ - การไดรับการเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง - การ

สำเร็จการศึกษาท่ีสูงข้ึน - มีการมอบชอดอกไมในโอกาสไดรับวิทยฐานะเพ่ิม  

 5. สรุปผลการปฏิบัติงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอตอฝายบริหารโรงเรียน  

 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คำส่ังโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

ท่ี 573/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติหนาท่ีกลุมบริหารงานอำนวยการ 

***************************** 

เพื่อใหการบริหารงานของกลุมอำนวยการ เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรค ๑ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  จึงขอแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

 กลุมงานบุคลาการ 

     นางจิระพร ภูขำ   หัวหนากลุมงาน 

   มีหนาท่ี ดูแลรับผิดชอบงานตาง ๆ ตามโครงสรางกลุมงานบุคลากร 

   ๑. งานวางแผนและสรรหา 

   ๒. งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

   ๓. งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

   ๔. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 งานวางแผนและสรรหา 

    มีหนาท่ี 

   ๑. การศึกษา วิเคราะห และติดตามงาน การดำเนินการสรรหา 

   ๒. ดำเนินการเก่ียวกับข้ันตอนการสรรหาและแตงตั้ง 

   ๓. การเปลี่ยนตำแหนงขาราชการและพนักงาน 

   ๔. การปรับวุฒิขาราชการและพนักงาน 

   ๕. การเกษียณอายุราชการ 

   ๖. การลาออกจากราชการ 

   ๗. การศึกษา วิเคราะหอัตรากำลัง ตรวจสอบรวบรวมภาระงานของหนวยงาน  

       รวบรวมขอมูลอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองการ 



 
 
   ๘. คำนวณความขาดแคลนประกอบการพิจารณา กำหนดกรอบอัตรากำลังตาม

หลักเกณฑท่ี 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

   ๙. ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

   ประกอบดวย 

   ๑. นายวรุณ  กาฬพันธ         ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๒. นางจิระพร ภูขำ     ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๓. นางสาวโสธยา  พลอยมี       ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

  มีหนาท่ี 

๑. การยายการตัดโอนขาราชการและพนักงาน (ดูแลระบบการยายของขาราชการ
ครTูRS) 

๒. ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
  ประกอบดวย 

   ๑. นางสไบทิพย นิลวงศ      ตำแหนง   ครูชำนาญการ 

   ๒. นางจิระพร ภูขำ      ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๓. นางสาวเมธาดา คงละออ        ตำแหนง   เจาหนาท่ีบุคลากร 

 งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

   มีหนาท่ี 

   ๑. การทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจำ และคำสั่งปรับ

คาจางของพนักงาน 

   ๒. การประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ และบุคลากรของโรงเรียน 

   ๓. วิเคราะหและติดตามดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและ

ประเม ินผล การปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงาน นำผลการประเม ินมาประกอบการพิจารณาเล ื ่อนเ งิน                  

เลื่อนตำแหนง ปรับคาจาง 

   ๔. การควบคุมและจัดทำบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ / ลูกจางประจำ / 

พนักงาน ประจำปงบประมาณ 

   ๕. การทำบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการเพิ ่มเติม กรณีไดร ับการปรับว ุฒิ       

เลื่อนระดับเงินเดือน ปรับเงินเดือน เลื่อนตำแหนงสูงข้ึน 

   ๖. การจัดทำบัญชีถือจายเงินประจำตำแหนง กรณีมีคำสั่งแตงตั้งขาราชการใหดำรง

ตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

   ๗. ขอมูลการมาปฏิบัติราชการ การลา 

   ๘. การสำรวจเกษียณอายุในปงบประมาณ และการสำรวจเกษียณอายุลวงหนา 



 
 
   ๙. การจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ผูรับบำเหน็จบำนาญ การจัดทำบัตร

ประจำตัวลูกจางประจำ  

   ๑๐. ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

       ประกอบดวย 

   ๑. นางจิระพร  ภูขำ          ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๒. นางสาวฐิติมา  คงจันทร        ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๓. นายวรุณ  กาฬพันธ          ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

๔. นางสาวนริสา บุญญาธิการ     ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

   ๕. นางสาวเมธาดา คงละออ      ตำแหนง  เจาหนาท่ีงานบุคลากร 

  งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

   มีหนาท่ี 

   ๑. การศึกษา วิเคราะห ระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือการเสนอแนะแนวทางในการกำหนด

นโยบาย หรือรูปแบบ วิธีการเก่ียวกับพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสม กับสภาพการปฏิบัติงานและ ภาพของ

บุคลากร 

   ๒. สำรวจความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากร 

   ๓. การขอเล ื ่อนตำแหน งทางว ิชาการ การขอเล ื ่อนตำแหน งชำนาญการ          

ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ (ระบบ DPA) 

   ๔. การเลื่อนตำแหนงและระดับสูงข้ึนของขาราชการ และบุคลากรของโรงเรียน 

   ๕. ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

   ประกอบดวย 

   ๑. นางนิภารัตน  เนียมสงค     ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

   ๒. นางจิระพร ภูขำ     ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๓. นางสาวนริสา  บุญญาธิการ     ตำแหนง  ครูชำนาญการ    

           มีหนาท่ี 

   ๑. การปฐมนิเทศขาราชการครู/บุคลากรใหม 

   ๒. พิธีถวายรายงานตัว/พิธีถวายบังคมลา 

   ๓. ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ประกอบดวย 

๑. นายวรุณ  กาฬพันธ            ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

๒. นางจิระพร ภูขำ      ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

๓. นางนิลาวรรณ สุวรรณมณี     ตำแหนง  ครูชำนาญการ  

           มีหนาท่ี 



 
 
   ๑. จัดทำแผนและเขียนโครงการฝกอบรมและสัมมนาประจำป 

   ๒. จัดเตรียมเอกสารเผยแพรเพื่อประโยชนตอการพัฒนาขาราชการและบุคลากร

ของโรงเรียน 

   ๓. ดำเนินการเก่ียวกับการใหขาราชการ และบุคลากรของโรงเรียนลาไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ไปประชุม สัมมนา ลาไปราชการตางประเทศ ลาไปทัศนศึกษา ตางประเทศ 

ลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ลาติดตามคูสมรส การทำสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม 

   ๔. ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ประกอบดวย 

 1. นายวรุณ  กาฬพันธ            ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ 

   ๒. นางจิระพร ภูขำ      ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ 

   3. นางสาวนริสา  บุญญาธิการ     ตำแหนง   ครูชำนาญการ  

   4. นางสไบทิพย นิลวงศ      ตำแหนง   ครูชำนาญการ 

 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

    มีหนาท่ี  

   ๑. การจายเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   ๓. การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

  ประกอบดวย 

   ๑. นางสาวโสธยา  พลอยมี ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

   ๒. นายวรุณ  กาฬพันธ        ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                               สั่ง  ณ  วันท่ี  13  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายณัฐวุฒิ  รัตนอรุณ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



โรงเรยีนเบญจมราชูทิศ
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