
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1) สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส 
และเพ่ิมกลไกควบคุม กำกับ ดูแล
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติ
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุให้บุคลากรภายใน
ทราบ 
2) เน้นย้ำ ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ได้ปฏิบัติตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ หลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
และงานพัสดุ 

ตลอดปีงบประมาณ 1) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้บุคลากรภายใน
ทราบผ่านทางการ
ประชุมประจำเดือน 
2) เน้นย้ำเพื่อป้องกัน 
การปฏิบัติงานที่ผิด
ระเบียบ พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
หลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบ
และถือปฏิบัติผ่าน
ทางการประชุม
ประจำเดือน 

1) บุคลากรภายในทราบถึงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2) ไม่มีข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2) ทบทวนปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
ประชาชน 

1) จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชนตาม
ภารกิจของงานบริการ 
กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ
และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 

หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละ
ฝ่ายและหัวหน้างานที่
รับผิดชอบ 

ตลอดปีงบประมาณ 1) มีการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ
แก่ประชาชนตาม
ภารกิจของงานบริการ 
กำหนดวิธีการ ขั้นตอน
การให้บริการหรือการ
ติดต่อและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 

1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2) ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

3) จัดทำกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจงผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการรับบริการได้ 

จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจงผู้รับบริการ
และผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับการ
ดำเนินงานและการรับ
บริการได้ 

หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละ
ฝ่ายและหัวหน้างานที่
รับผิดชอบ 

ตลอดปีงบประมาณ 1) ได้มีการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ 
การประชุมผู้ปกครอง 
ตามปฏิทิน 
การดำเนินงาน 

1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอน 
การปฏิบัติงานแต่ละอย่าง และสามารถ
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
4) กิจกรรมการเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1) ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านเว็ปไซต์โรงเรียน 
ทางเพจ Facebook 
โรงเรียน 

งานประชาสัมพันธ์ ตลอดปีงบประมาณ มีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 



กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 

 

  



 

 

 


