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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

น้อยลง 

 

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน

ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ

กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่

เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค

ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา



ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน 

เบญจมราชูทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคอัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนแหงนวัตกรรม สรางคุณภาพผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 

“To be an innovative school with high quality of learners,  

having the potentiality of global citizenship” 

พันธกิจ 

1. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และสรางความ 

ปลอดภัยใหกับนักเรียน 

3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนดวยนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

4. พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม วิจัยการศึกษาและกระบวนการเรียนรู เพ่ือสรางคุณภาพผูเรียนสู 

มาตรฐานสากล 

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาดวยนวัตกรรม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยวงจรคุณภาพแบบบูรณาการ (PDCALI) 

เปาประสงค 

1. ผเูรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. ผเูรียนมีความเปนผูนํา สมรรถนะตามศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขันทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 จบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพและมีศักยภาพเปนพลโลก 

3. ผเูรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัย 4 ดาน ไดแก ภัยจากความรุนแรง ภัยจาก 

อุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธิ์และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

4. ครูมีงานวิจัยหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนสรางคุณภาพผูเรียนสู 

มาตรฐานสากล 

5. สถานศึกษามีหลักสูตรและนวัตกรรมที่สอดคลองเพ่ือตอบสนองกับความตองการของผูเรียน 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 



7. ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี 

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณ ความเปนครู 

8. มีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาดวยวงจรคุณภาพแบบบูรณาการ (PDCALI) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับระดับประเทศ นานาชาติ 

อัตลักษณของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

คนเกง คนดี มีจิตอาสา 

เอกลักษณของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

การเรียนดี สรางคนดี เปนที่ยอมรับของสังคม 

ตนไมประจําโรงเรียน 

ตนประดแูดง 

ตนประด ูหมายถึง สัญลักษณของความพรอมเพรียง 

วัฒนธรรมองคกร 

Trusted B.M. “ สรางความเชื่อมั่นสู ความไววางใจ ” 

คานิยมหลักขององคกร 

BENJAMA “ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความสําเร็จรวมกัน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเบญจมราชูทิศตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว ละอายต่อ  

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปร าบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 

 

  



2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนเบญจมราชูทิศได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 ครูและบุคลากรของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ    จำนวน   3,500   คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์

สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรยีนในโรงเรยีนมีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหนว่ยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึน้ไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนบั จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- เข้าแถวไหว้พระ สวดมนต์ ใน

ตอนเช้า 

- ตักบาตรทำบุญในโอกาสสำคัญ 

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนึก

การปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy 

 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

เกิดความตระหนกัรู้ใน

การป้องกนัการทจุริต มี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต  

มีจิตสำนกึสาธารณะ 

และสามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

ร้อยละ 85 ใม่ได้ใช้

งบประมาณ 

         กลุ่มงาน

ประชาสัมพนัธ ์

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  

- จัดอบรมครูและเจา้หน้าที่

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ เรื่อง

“การทำงานอย่างมีความสขุกับ 

สังคมที่กำลังเปลี่ยนผ่าน” 

 

 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

เกิดความตระหนกัรู้ใน

ทำงานอย่าง 

มีจิตสำนกึสาธารณะ 

และสามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและ

ร้อยละ 85 87,000          กลุ่มบุคลากร 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนบั จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ผลประโยชน์สว่นรวม มี

ความสุขในการทำงาน 

กิจกรรมการประเมนิ ITA 

สถานศกึษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมนิ ITA ของ

สถานศกึษา (ITA) ปี 

2566 

คะแนน  85 2,000          กลุ่มแผนงาน

และนโยบาย 

รวม 89,000           

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนเบญจมราชูทิศมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต 
(www.benjama.ac.th)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 


