
                                                           

ประกาศโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

 

ด้วย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                             
จะด าเนินการรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  1120/2560   
สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคล  
เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑ ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
                  ต าแหน่ง  ครูผู้สอน วิชาภาษาไทย (รายละเอียดกลุ่มวิชา ตามเอกสารแนบท้าย        

ประกาศนี้) 
อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดอัตราว่าง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
ค่าตอบแทน เดือนละ 15,050 บาท 

ระยะเวลาจ้าง นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565    

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน        

ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

2. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) มีสัญชาติไทย 
2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด      

ในกฎ ก.ค.ศ. 
6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย 
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา 

8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ 

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน    

หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                  

ในหน่วยงานของรัฐ 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติ  

เฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย และมีวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัคร 
2) มีใบประกอบวิชาชีพครู (ที่ยังไม่หมดอายุในวันปิดรับสมัคร) หรือหลักฐานที่ใช้แสดง           

ในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
3. การรับสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง            
ณ ห้องประชาสัมพันธ์โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ระหว่างวันที่  ๖ – ๑๒  มิถุนายน 2565   ตั้งแต่เวลา 08.30 –    
16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

    4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
1) ใบสมัคร        จ านวน 1 ฉบับ 
2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 
    (ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
3) ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร ส าเนาพร้อมฉบับจริง   จ านวน 1 ฉบับ 
4) ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรม    

วิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ตรงกับประกาศรับสมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา      
และได้รับอนุมัติปริญญาก่อนหรือไม่หลังวันปิดรับสมัคร (12 มิถุนายน 2565) ส าเนาพร้อมฉบับจริง                            
จ านวน 1 ฉบับ  

4.1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน ป.บัณฑิต (Transcript) ด้วย 

4.2)  กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
ระดับปริญญาตรี ควบคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย  

4.๓)  กรณีท่ีหลักฐานการศึกษาท่ีน ามาสมัครสอบมิได้ระบุสาขาวิซา หรือโปรแกรมวิชา        
หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกไว้ ให้ผู้สมัครประสานสถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ออกเอกสารชี้แจงรายละเอียด 
ในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) ว่ารายวิชาที่ศึกษาใดบ้างที่ตรงกับกลุ่มวิชา หรือทาง    
หรือสาขาวิชาเอก ที่สมัครสอบ และสามารถน ามานับหน่วยกิตได้ ดังนี้ 
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4.๓.๑) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้นๆไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

4.๓.๒) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ      
ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ไม่เกิน ๑0 หน่วยกิต           
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓0 หน่วยกิต 

5) เอกสารค าชี้แจงจากสถาบันการศึกษาที่ชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียนแสดงผล การศึกษา 
(Transcript Record) ว่ารายวิชาที่ศึกษาใดบ้างที่ผู้สมัครสามารถน ามานับหน่วยกิตได้ (กรณีที่หลักฐานการศึกษา   
ที่น ามาใช้สมัครสอบ มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกไว้ แต่ประสงค์จะสมัครสอบ
ในกลุ่มวิชาที่ประกาศรับสมัคร ให้สถาบันการศึกษา ชี้แจงว่ารายวิชาที่ศึกษาใดบ้างที่สามารถน ามานับหน่วยกิต     
ในกลุ่มวิชา ที่เปิดรับสมัคร ตามแนวปฏิบัติหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2564) ส าเนาพร้อมฉบับจริง  จ านวน 1 ฉบับ  

6) ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. หรือเอกสารที่พิมพ์จากระบบสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
http://qualification60.otepc.go.th/login.php ที่รับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่ใช้ในการสมัคร  
จ านวน 1 ฉบับ  

7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน      
หรือใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ ที่ออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาไม่หลังวันปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ ส าเนาพร้อมฉบับจริง
จ านวน 1 ฉบับ  

8) บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ส าเนาพร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

9) ทะเบียนบ้าน ส าเนาพร้อมฉบับจริง     จ านวน 1 ฉบับ 

10) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 

11) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 

     (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน  อย่างละ 1 ฉบับ  

12) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น 

     (สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43) ส าเนาพร้อมฉบับจริง   จ านวน 1 ฉบับ  

13) เอกสารประกอบการสอบสัมภาษณ์ (Port Folio) และเอกสารประกอบ 

      การสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน ส่งในวันสอบคัดเลือก     จ านวนอย่างละ 5 ชุด 

 
 
 

5. การประกาศ... 
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5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 

2565 ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ และทางเว็บไซต์ http://benjama.ac.th 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบ สัมภาษณ์ พิจารณาจากแฟ้มสะสม
ผลงาน(Port Folio)และสอบความสามารถด้านการสอน พิจารณาจากการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

7. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 15 มิถุนายน 2565 ณ ห้องสมุดกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
จากมากไปหาน้อย กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนการสอบสาธิต   
การปฏิบัติการสอนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า กรณีที่คะแนนรวมเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 มิถุนายน 2565     

ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ และทางเว็บไซต์ http://benjama.ac.th โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนน
สูงสุดตามล าดับ 

10. เงื่อนไขการจ้าง ผู้ได้รับการคัดเลือก 
1) ผู้ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตามล าดับที่ในประกาศรายชื่อ     

ผู้ผ่านการคัดเลือก 
2) การสั่งจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับ      

การจ้างให้มารายงานตัว จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่จะต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
3) ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในประกาศ     
หากพ้นก าหนดเวลา ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 

4) ผู้ที่ได้รับการจ้าง ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดในประกาศรับสมัครคัดเลือก
หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติ ที่ก าหนดจะไม่ได้
รับการพิจารณาสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น และจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 

 
 
 
 
 

http://benjama.ac.th/
http://benjama.ac.th/
http://www.sea12.go.th/
http://www.sea12.go.th/
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อนึ่ง การได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน

เป็นข้าราชการในต าแหน่งใดๆทั้งสิ้น ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

   
  ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 

(นายณัฐวุฒิ  รัตนอรุณ) 
ผู้อนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายละเอียดอัตราว่างลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565) 

 
ล าดับ โรงเรียน สาขาวิชาเอก จ านวน 

(อัตรา) 
หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ภาษาไทย 1  
 
 
 
 
 

    
    



 
 
 

 
บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว      
ต าแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ (แนบท้ายโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565) 

 
ล าดับ รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชา หมายเหตุ 

1 01 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย ประกอบด้วย 
1.1 ภาษาไทย 
1.2 การสอนภาษาไทย 
1.3 ภาษาและวรรณคดีไทย 
1.4 วรรณคดีไทย 
1.5 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
1.6 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
1.7 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง   
หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 1.1 – 1.6 
 
 

 

 

1. กรณีผู้สมัครสอบมีวุฒิสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่เป็นเอกคู่ ให้เลือกสมัคร 
สอบแข่งขันในกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกเพียงเอกใดเอกหนึ่งเท่านั้น 

2. กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือก น าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแข่งขัน ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมิได้ 
ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ จะพิจารณาด าเนินการนับหน่วยกิต 
รายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ท าการรับสมัครจาก        
ใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.          
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต) ดังนี้ 
2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิตในรายวิชานั้นๆ   

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิตในรายวิชานั้นๆ ในระดับ 

ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้ว      
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ การพิจารณานับหน่วยกิต ของผู้ด าเนินการสอบคัดเลือก ผลเป็นประการใดให้เป็นที่สิ้นสุด 



 

 

บัญชีรายละเอียดองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ในการสอบสัมภาษณ์ และการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน           
เพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ (แนบท้ายประกาศโรงเรียนเบญจมราชูทิศ      
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565) 

 
ล าดับ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ความสามารถด้านการสอน 70 คะแนน พิจารณาจากการสอบสาธิต          
การปฏิบัติการสอน  

2 คุณลักษณะส่วนบุคคล การพัฒนาตนเอง 

และวิชาชีพ 

1) ประวัติ ความสามารถ ประสบการณ์ 

2) บุคลิกภาพ ลักษณะ ท่วงทีวาจา  

๓) ความรู้ 

4) วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมี 

ปฏิภาณ การแก้ปัญหา 

5) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และ  

อุดมการณ์ความเป็นครู 

30 คะแนน  พิจารณาจากการสัมภาษณ์        

และแฟ้มสะสมผลงาน 

 
 
 
            
 


